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	性騷擾 防治宣導
	Attention!

	工作場所性騷擾之涵義為何？
	性騷擾如何認定？
	面臨性騷擾時應有的基本知能
	培養對性騷擾的正確認知
	建立身體自主權的概念
	相信自己的直覺
	自我賦權

	如何防範工作場所性騷擾？
	員工就下列事項之重要性均應充分認識

	如何防範工作場所性騷擾？
	對於性的言語動作之感受隨著個人與男女有其差異，是否為性騷擾？對方的判斷頗為重要。故應有以下基本心態：

	如何防範工作場所性騷擾？
	為防止性騷擾破壞工作環境，就下列事項應特別注意：

	遭受性騷擾 留意事項
	一個人獨自忍耐，問題不會解決
	不要放棄對性騷擾採取行動

	遭受性騷擾 留意事項
	明確地向對方表示自己所嫌惡的事
	找可信賴的人諮詢

	面對工作場所性騷擾應採取的方式
	告知可信任之人
	紀錄性騷擾事件
	（若情況沒改善）

	進行溝通
	向校內相關單位 提出申訴


