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桃園市平鎮區新榮國民小學 114 學年度下學期期末校務會議紀錄 

 
一、時間：115年 6月 24日（星期三）下午 1時起 

二、地點：二樓校史室 

三、主席：劉校長宏隆 

四、紀錄：劉素芬 

五、出列席人員：如簽到冊 

六、應出席人數:教師(含校長) 31人，職工代表 1人，家長會代表 20 人;已出席 33 人，列

席 7 人，已達法定過半數之規定，主席宣布會議開始。 

七、確認議程 

八、主席致詞並介紹與會人員：略 

九、上次會議決議執行情形報告：無 

 

十、各處組工作報告： 

   （一）教務處工作報告：詳附件一 

   （二）學務處工作報告：詳附件二 

   （三）總務處工作報告：詳附件三 

    (四) 輔導室工作報告：詳附件四 

(五) 幼兒園工作報告：詳附件五 

 (六) 人事室工作報告：詳附件六 

   (七) 會計室工作報告：詳附件六 

 

十一、提案討論： 

【案由一】：本校 115學年度常態編班作業實施要點，提請討論。  

                                                  提案人：註冊組長 陳怡均  

     【說  明】：依據桃園市政府中華民國 114 年 11 月 07 日府教中字第 1140322902 號函

「桃園市國民小學及國民中學常態編班及分組學習補充規定」第六項：學

校常態編班相關作業規定應經校務會議審議通過。 

  

【辦  法】：於 115年 6月 24 日校務會議通過後實施。  

【決  議】：照案通過。 

 

 

十二、臨時動議：  

【案由一】：本校 115學年度班級位置圖，提請討論。  

                                                  提案人：總務主任 張逸凡  

     【說  明】： 

一、115學年度班級位置圖(草案)已於 115年 6月 22日教師會議宣達。 

二、附圖： 
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【辦  法】：於 115學年度實施。  

【決  議】：無異議通過。 

 

十三、主席結語： 

1. 幼兒園佩琳主任即將卸任，感謝佩琳主任的用心及付出，讓幼兒園的業務及活動順利推

展。 

2. 有關教室窗簾更換、教室週邊粉刷有需求的班級，請向總務處登記，並請總務處協助統

計及處理。 

3. 115學年度新設集中式特教班 1 班，另學習落後的學生，主科到資源班上課，讓導師能有

更充裕的時間帶好每位學生。 

4. 感謝家長會做學校堅強的後盾，支持、肯定學校的辦學理念。 

5. 這學期感謝大家的努力及辛勞。 

 

 

  

十四、主席宣布散會：下午 2 時 43  分
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附件一：教務處 115.6.24 期末校務會議 

 

【教務主任】 黃慧瑛 主任 

★感謝各位夥伴對教務處各項活動的協助!! 

★感謝指導學生參加語文競賽、英語比賽、科學競賽、資訊競賽等活動的老師們!! 

★感謝志工們對圖書館活動、學生美展活動的大力支持與協助!! 

★感謝教務處溫暖又強大的行政團隊!! 

1. 115學年度課程計畫業經課發會通過後上傳。 

2. 115學年度雙語亮點學校續辦申請通過。 

3. 115學年度「黃金週～親子休閒教育活動方案」實施計畫，教育部已回函核准。 

(115學年度黃金週日期為:115年11月23日-11月27日) 

4. 115學年度國際教育課程持續推動： 

(1)南非小學文化課程線上交流-融入四、五年級多元文化課程中進行，每學期視訊交流。 

(2)出訪日本福岡小學國際交流-暑假開始進行培訓課程，黃金週出國交流，返國成果發表。 

5. 暑假將彙整各處室重要工作及活動，編訂115學年度學校行事曆，擬於暑假教師備課會議討

論確認。 

6. 115學年度暑假備課日為115.08.20(四)、08.21(五)兩天，開學日為115.08.24(一)。 

7. 115學年度編制員額內代理教師暨教學支援工作人員新聘將於暑假中進行。 

會後召開:教育儲蓄專戶期末會議+常態編班會議(特推會後)，請各委員與會，謝謝! 

【教學組長】 郭靜葳 老師 

1. 定期評量試務工作：試卷檢核與送印、雲端成績填報、印製學習表現優異及進步獎等。 

2. 協助各單位開設教師研習及辦理進修事宜、協助召開課發會議、領域會議等。 

3. 處理老師代課事宜、每月代課鐘點費彙整造冊及動支。 

4. 各項教學組相關專案經費執行與核結等。 

5. 協助辦理英語領域相關業務：口說英語計畫及英語圖書採購、與南非視訊交流。 

6. 協助本校師生報名參加校外比賽榮獲佳績:平鎮區語文競賽、桃園市英語比賽、科學競賽。 

7. 協助彙整並完成 115學年度課程計畫上傳。 

8. 學習扶助業務: 

辦理 114學年度學習扶助開班工作。 

辦理 114學年度篩選測驗，完成率 100%。 

辦理 114學年度學習扶助開班業務成果核結。 

9. 其他有關教學及交辦事項。 



 4 

【註冊組長】陳怡均 老師 

1.課後照顧開班、收費、經費核銷、管理、會議、招生、教師聘雇等事宜。 

2.無力支付審查、經費計算、經費動支。 

3.獎學助金各項事宜。 

4.註冊相關、轉出轉入各項業務。 

5.畢業生國中學區調查、名冊製作、轉銜國中等相關事宜。 

6.畢業生市長獎、局長獎、議長獎與優秀學生獎獎項填報與領取作業。 

7.新生入學、報到、網路填報等相關事宜。 

8.常態編班作業。 

期末提醒 

1. 請導師協助確認雲端學務系統資料及填寫學籍卡，務必於 7/3(五)前完成，7/6(一)將進

行系統拋轉。 

 2. 115學年度常態編班作業於 7/17(五)9:00舉行，請新學年度一、三、五年級導師記得抽 

    空到校抽籤，如不克前來，請至註冊組填寫代抽委託書。 

                

【資訊設備組長】 徐明哲 老師 

資訊業務 

1.資通安全管理線上填表作業、資安通報、校園智慧網路與智慧教室設備盤點系統填報。 

2.完成 114學年度資訊教育競賽。 

3.申辦愛的書庫班級書箱交流及發放。 

4.畢業生星光大道影片製作。 

5.完成 114學年度資訊科技融入教學示範學校各項交流與教學示範工作。 

6.采風集、畢業紀念冊徵稿、校稿、付印與經費核銷。 

 

設備業務 

1.簿本代收代辦費計算製表。 

2.完成教科書簿本、美勞材料發放。 

3.完成 115學年度教科書評選、訂書事宜。 

4.完成 115學年度各年段簿本、美勞材料之選購。 

5.完成 114學年度第一批次及第二批次充實圖書館書籍選購。 

期末提醒 

1.提醒各位老師暑假前將電腦內個人重要資料自行備份，並將插頭拔除。預計於暑假期間

重灌教室電腦系統。 

2.校內 google公務帳號(含學生帳號)將隨職務/年班移交，請離職同仁於 7/15前將個人重

要資料另行備份(如新學年度職務無異動則免)，以上也勞煩導師協助轉知班上學生，謝

謝。 
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附件二：學務處 115.6.24 期末校務會議 

 

【學務主任】 廖學明 主任 

本學期學務處以「安全環境、品格發展、學生自治、健康促進」為四大戰略支柱，致

力於建構支撐師生共同成長的穩定校園生態。在 114 學年度下學期的執行過程中，我們將

學務工作定位為連結教育政策與校園落實的核心橋樑，完成行政支持，更透過多元活動型

塑學生之素養。 

感謝各位教師專業指導與家長家庭的支持，學務處始終秉持「安全與預防」為所有工

作的基石，為學生的多元發展提供最堅實的後盾。 

 

114-2學期工作報告 

 

*【學生展能與表現】 

一、戲劇團隊 

(一)參與 114學年度全國學生創意戲劇競賽桃園市初賽 獲優等第一名 代表參加全國賽 

(二)參與 114學年度全國學生創意戲劇競賽 獲優等。 

    學生：202余尚恆、李央央  

          302洪旆伃、蘇子祐  

          401陳蒔曦、402曾敬家、403黃王嫣  

          501呂芮晴、楊立辰、潘昱岑、姜信頡  

          502朱宸緯、楊依玹、林予晰、許敏莃  

          503王品貽、梁章彥、張恩語、謝羽媙  

          601曾敬恩、黃王蕾  

          602許宸熙、劉晏呈、黃品瑄  

     指導老師：吳炫德老師 

二、武術隊 

(一)參加 115桃園市長盃武術錦標賽榮獲佳績!  

       學生:601 張芷妤-國小高女武術基本拳 第二名 

            501 呂孟榛-國小高女武術基本拳 第一名  

            403 張家誠-國小高男劍術 第一名 

指導老師:張秀瑄老師 

三、游泳選手 

(一) 參與 115學年度桃園市運動會平鎮區游泳選拔賽 獲得佳績 

學生: 401曾思睿 國小女生組 50公尺蛙式第二名  

      403鄒涵宇 國小女生組 50公尺自由式第二名、 

                           100公尺自由式第一名、 

                           200公尺自由式第一名、 

                           200公尺混合式第一名  

      501胡睿宜 國小女生組 50公尺自由式第一名、 

                           100公尺自由式第二名、 
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                           50公尺仰式第一名、 

                           100公尺仰式第一名 

(二) 代表平鎮區參加 115 年度桃園市中小學校聯合運動會游泳比賽榮獲佳績 

學生: 401曾思睿 國小女生乙組 4x50公尺自由式接力第四名、 

                             4x50公尺混合式接力第五名  

      403鄒涵宇 國小女生乙組 200公尺自由式第一名、 

                             200公尺混合式第三名、  

                             4x50公尺自由式接力第四名、 

                             4x50公尺混合式接力第五名  

      501胡睿宜 國小女生甲組 50公尺仰式第三名、 

                             100公尺仰式第三名、  

                             4x50公尺自由式接力第五名、 

                             4x50公尺混合式接力第五名 
 

*【訓育體育工作】 

        -多元學習體驗、學生自治與體能發展 

 

本學期執行工作報告 

一、多元學習體驗 

(一)於 115.5.4~5.6 三天，假小叮噹科學園區辦理 114學年度 3-6年級校外探索體驗活動，

總計參加人數 245 人 

(二)於 115.6.4~115.6.5 兩天，辦理新榮領袖營活動，共計 50名師生在畢業前留下深刻的

印象。 

(三)規畫校內社團開課，讓新榮學生能有多元學習經驗。 

(四)辦理期末結業式表演活動，提供學生展能舞台。 

(五)申請青少年藝文育樂活動，由吳炫德老師指導。 

二、學生自治工作 

(一) 完成 115 學年度三合一選舉（包含校歌、校舞票選及自治市首長選舉），由 502 班

當選自治市長，校歌為「今天的我」，校舞為「Yellow」 

(二)指導自治市學生，協助完成每周兒童朝會活動及各項支援工作。 

(三)已完成學生自治市交接工作。 

(四)完成校、區、市模範生選舉與公開表揚。 

三、學生體育活動 

(一)規劃期末體能競賽活動，豐富學生期末生活。 

(二)執行全校體適能測驗，要求各班體育老師於學期末前完成資料登記。 

(三)四年級游泳課程六月底於平興國中游泳池進行，總計約 75名學生參與防溺與自救課

程。本學年每生共計參與游泳課程 15小時以上。 

(四)協助市運會平鎮區選拔賽及市賽選手選拔。 

四、其他 

(一)校園防災應變： 
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 1.完成年度第一次防災輔導團訪視(115.4.   ) 

 2.完成編寫校園防災計畫、防災腳本，並完成防護裝備的清點與補充。 

 

 

*【生活教育工作】  

    -校園安全防護與生活常規指導 

本學期執行工作報告 

一、友善校園與反毒教育 

(一)執行 114學年第二學期友善校園週宣導。(反霸凌.反毒.防治性剝削)，宣導對象全體師

生約 380位。 

(二)推動「防毒守門員」入班宣導，涵蓋 5、6 年級各班，落實反毒教育基礎工作。宣導對

象約 130位學生。 

(三)數位安全：宣導各項安全觀念推動，並舉辦影像拍攝徵件比賽。 

(四)完成「親職日─反毒及交通安全擺攤宣導」。 

二、交通與校園安全維護 

(一)交通安全業務 

1.定期召開交通安全委員會議。 

2.辦理教師交通安全研習，落實交通安全概念。 

3.定點宣導家長接送區之交通安全事宜，鼓勵家長將機車停放於河教中心前，落實機車汽

車分流，減少接送區之行車路線衝突。 

4.全校交通安全研習安排及成果製作。 

(二)校園安全維護 

1.不定期進行校園安全宣導，包含危險物品(玩具)。 

2.辦理校安通報等相關業務。 

3.編配導護工作：「導護工作執勤要點」、「導護工作輪值表」 

三、志工相關業務 

(一)完成 115年度志工參訪觀摩活動，及相關經費核銷。 

(二)完成交通導護志工輪值安排及裝備添購。 

(三)完成全校志工資料彙整、時數登錄。 

 

四、其他 

(一)協助申請 115學年度戶海中心校外教學專案，共計 1-6年級均有一場戶外教育活動。 

(二)執行「校校有戶海計畫─六年級新屋戶外環保一日遊」(配合新榮領袖營)。 

(三)申請本土文化社團計畫挹注學生於課程上活動。 

(四)申請 114學年度客語生活學校經費，增添學生客家課程體驗以及教師相關活動挹注。 

1.教師擂茶研習、教師茶文化館戶外活動。 

2.學生藍染活動。 

3.學生牛汶水客家米食活動。 

(五)115.6.09完成客語生活學校訪視(活動辦理、情境布置) 
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*【衛生教育工作】 

   -健康促進、衛生管理與環境教育 

一、健康促進與衛生防疫 

(一)書包減重抽測 

(二)傳染病防疫措施與通報 

(三)健康促進成果評鑑 

(四)健康促進講座： 

1.正向心理健康宣導 

2.正確用藥宣導 

3.全民健保宣導 

4.愛滋病防治（性教育）宣導 

5.蔬果彩虹 579飲食宣導 

6.口腔教育宣導 

(五)各項填報業務 

1.每月環境孳生源清除及衛教宣導填報 

2.每月紅火蟻防治及預防性施藥、填報 

3.每月免洗餐具使用統計與填報 

二、環境衛生管理 

(一)開學前一週補充新掃具 

(二)掃除用具更新與補發 

(三)每日指導學生執行環境清潔（內外掃區與專科教室） 

(四)教學環境消毒 

(五)掃區分配 

 

三、環境教育與永續校園推動 

(一)空氣品質監控 

(二)資源回收（每週五）與垃圾減量宣導 

(三)食農教育推廣活動 

(四)海洋教育宣導 

(五)永續校園與環境教育成果整理 

(六)環境教育終身學習網認證與管理 

  (七)協助執行河川教育中心推廣校外教學活動計畫 

 

*【健康中心保健工作】 

   -健康監測與防疫落實 

一、衛生與保健工作 

(一)餐後潔牙、含氟水漱口活動推行。 

(二)牙醫師公會醫師來校評核學生餐後刷牙、使用含氟漱口水各項措施稽查。 

(三)傳染病宣導及通報、洗手教育宣導。 
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(四)各項檢查覆診矯治情形追蹤。 

(五)歸還六年級學生個人健康紀錄卡及各項檢查資料。 

二、傷病管理工作 

(一)學生團體平安保險理賠申請，申請件數共 9件。 

(二)學生醫療事故送醫治療 1人次。 

(三) 114學年下學期學生傷/病統計各前三名如下： 

 

三、防疫落實工作 

(一)平鎮區衛生所來校評核腸病毒防疫措施稽查 

四、其他 

(一)5/20完成教職員工心肺復甦術訓練及實際操作。 

(二)6/4完成六年級學生心肺復甦術訓練及實際操作。 

 

*【午餐業務】 

一、午餐供應業務 

(一)菜單資訊：每月提供各班月菜單、每週公告週菜單。 

(二)學生用餐滿意度調查：已完成滿意度調查。 

(三)會議：每月參加宋屋國小午餐食譜審核會議、召開本校期初、期末午餐會議。 

(四)完成 115年校園午餐輔導訪視作業。 

(五)115年學年度上學期午餐餐費、用餐人數確認。 

(六)發放各班午餐相關用品。 

 

二、午餐款項支付 

(一)經濟弱勢學生午餐補助：本學期申請補助 7 位學生。 

(二)午餐費付款： 

1、每月與午餐廠商對帳後支付餐費。 

2、期末移撥資源分享經費（燃料費、基本費 70%）給宋屋國小。 

(三)完成本學期導師午餐指導費申請。 

 

 

總人次 排名 事故部位 事故地點 事故傷害 (病)症狀 

1540人次 

1 上肢 普通教室 撞挫傷 腹痛 

2 下肢 走廊 外科其他 內科其他 

3 頭部 運動場 舊傷 頭痛 
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附件三：總務處 115.6.24 期末校務會議 

 

【總務主任】張逸凡 主任 

◎例行性業務： 

1.辦理例行性採購案。 

2.各處室業務協辦。 

3.家長會相關事務。 

4.6/26(五)18:30 期末聚餐，感謝大家的協助，辛苦了! 

◎暑期業務進行： 

1.簿本美勞採購、114 學年度老舊廁所整修工程、特教班設備採購等 

2.冷氣、教學設備器材保養與維修。 

3.持續校園雜物清理與整理、財產盤點與報銷。 

◎會後叮嚀： 

1.課室物品清點、課室檢核需修繕請註明、班級鑰匙及冷氣卡…等請擲交事務組。 

2.科任辦公室冰箱將於下週清理，私人食物（材）請帶回。 

 

【事務組長】梁忠穎 老師 

1. 校內各項設備修繕處理。 

2. 財產管理：114學年度財產盤點、財產及非消耗性物品報廢處理、財產標籤製作與張貼。 

3. 消防設備安檢與改善、消防自衛編組研習。 

4. 綠色採購、優先採購填報。 

5. 校園綠美化與環境清潔。 

6. 飲水機水質檢測、濾心更換。 

7. 每月定期電梯、發電機保養。 

8. 申請勞動局身心障礙人員就業方案。 

9. 校園綠美化及整潔（委由龍昇園藝社每月到校綠美化一次）。 

10.警衛值勤安排。 

11.校犬疫苗施打與相關照顧事項。 

 

【文書組】幹事 劉素芬 小姐 

1.感謝行政同仁的配合及協助。感恩~~~ 

2.持續推動依照公文時效簽辦與歸檔。 

3.公文系統管理及維修業務。 

4.檔案編目及裝訂業務 

5.本學期教師會議、擴大行政會議、校務會議之會議記錄製作。 

6.預告:  

  115 學年度上學期期初校務會議: 

(1) 暫訂 115年 9月 2日(三)下午 1時上學期期初校務會議/全體專任教師.家長代表.職員

工代表/開會地點:二樓校史室，請同仁準時出席。 

(2) 若有提案單請於 115/8/21（五）下班前送交文書組，提案單表格置於：雲端/●會議報

告/115學年度/校務會議/115上期初。 

(3) 各處室的會議資料請於 115/8/26（三）前上傳至：雲端/●會議報告/115學年度/校務
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會議/115上期初；謝謝合作!! 

 

 

【出納組長】幹事 劉素芬 小姐 

1.感謝各位導師及行政同仁的協助，本學期各項收費、退費均能如期順利完成。下學期仍請大

家多多協助及配合~~感恩!! 

2.辦理各項補助費之請領、轉發及收支憑證之編製。  
3.其他臨時交辦事項。 
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附件四：輔導室 115.6.24 期末校務會議 

【輔導主任】 許玉珠 主任 

一、性平相關業務 

1.辦理教職員工性別平等教育研習(採線上研習，可至教育部磨課師取得研習認證)。 

2.宣導性平相關法律常識與概念：專輔老師入班級團體輔導，兒童朝會不定期宣導。 

二、家庭教育相關業務 

1.親職教育活動-班級親師座談會 

2.辦理親職教育日一家一菜暨跳蚤市場活動。 

3.配合教育局發放給家長的一封信宣導「從餐桌到書桌 陪孩子吃好也學好」。 

4.將於期程內完成 114 學年度家庭教育線上評鑑填報。 

三、輔導與資料相關業務 

1.辦理 115年度教師輔導知能研習，主題：帶班帶到心很累？用 SEL 把幸福帶進教室。 

預告 9/16（三）辦理家庭教育研習，主題：用 SEL 把幸福帶進教室—案例分享與實作 

講師：蘇吉禾 /桃園市特殊教育資源中心心理師 

2.完成完成小團輔活動和班級輔導課程。 

3.召開個案學生輔導會議與轉銜會議。 

4.檢閱班級輔導紀錄登錄情形與資料保存。 

四、個案學生的支持與關懷 

1.廣邀愛心志工媽媽晨間輔導，客製化設計學習策略，學生進步看得見。 

衷心感謝晨間輔導志工對孩子無私的奉獻    （歡迎推薦熱心家長報名參加，由主任親自

培訓數學教學） 

  2.適應欠佳學生分組並落實常態編班。 

3.畢業生個案輔導轉銜 4名，並持續關心。 

4.協助初審家長申請學生「非學校型態實驗教育」上傳資料。 

五、資訊轉知： 

1.諮商輔導與關懷： 

⑴本局「心靈加油站學生心理關懷平臺(網址：https://care.tyc.edu.tw)」新增建置家長

諮詢功能一案，服務對象為有家庭教育需求者之家長(其小孩需就讀本市高級中等以下學

校)，採預約制；倘有相關疑問，得洽盧小姐詢問，電話：(03)4855730 分機 11。 

⑵本局委託國立臺北教育大學(心理諮商暨健康促進研究中心)規劃與尼思湖(含桃園及蘆竹

區)、新晴、日暖微光、謐時光、采靈、心設計及芳蘭等 8家諮商所合作，並於 115年 4月

再新增「澈心理諮商所」加入服務行列。教師如有預約需求，可逕與各合作諮商所聯繁。 
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六、  感謝全校師生對輔導室業務的協助😊，離校前以下幾點提醒： 

  1.完成學生輔導記錄並記得按「儲存」。 

  2.三大必修研習是否已完成並上傳相關證明。 

    路徑：10.42.28.28 > 00-共用資料 > 輔導室 > 活動成果區 > 各項研習資料夾。 

  p.s: 1.教師自傷防治研習記得要上網報名研習+填寫回饋表單。 

     2.請務必於 6/26 前全部完成，我為你加油!! 

  3.學生暑期生活溫馨提醒與關懷，預祝暑期生活充實且愉悅!! 

  4.預告 8/21(五)09:00-12:00辦理必修研習 4-特殊教育研習，歡迎家長共學。 

七、115學年度新設集中式特教班，目前有 4位特生（三位升一，一位升二） 

 

【特教組長】 楊怡芬 老師 

※ 特教業務推展： 

1.完成 114-1、114-2階段特殊需求學生的文件資料蒐集也感謝資源班導師肩負擔任心評人

員，協助初評本校學生特殊性。 

2.完成特殊生教科書、獎學金及其他相關福利申請與核結。 

3.完成專業團隊（物理師、職能師、語言師與心理師）申請及核結。 

4.預計於 8/21上午 9:00-12:00辦理 114 年度教師及家長特殊教育知能研習，歡迎家長預約 

講師：張維真/特殊教育學生情緒及行為問題支持資源中心(簡稱桃園市情支中心)主任。 

主講：情緒障礙和亞斯的特質辨別與因應的做法調整 

5.特教通報網資料定期更新、檢核及上傳特教檢核成果。 

6.召開特推會進行特殊學生適性導師編配，審議特生各項特殊需求與課程安排。 

7.資優鑑定及宣導於學校及網頁宣導。 

  資源班業務執行情形 

1.完成特殊需求領域課程計畫撰寫。 

2.依規定完成特生個別化教育計畫、召開期初與期末 IEP會議。 

3.完成升國中特殊需求學生轉銜會議。 

4.本校特生除語障、自閉、智障外，以學習障礙類別居多，114 學年度以抽離國語為原則，外

加課程以學習策略應用為主，115 學年度三至六年級除抽離國語、數學外，外加課程以學習

策略、社會技巧為主；一、二年級以外加特需課程為主。 

5.依鑑定結果提供特殊需求外加課程及考場服務，並將專業團隊治療師意見告知家長並融入特
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教課程。 

6.整合 MTSS系統，落實普、特、輔+晨輔、家長合作，提供特殊生適性或支持性的 VIP 規劃。 

    感謝陪伴慢飛的小天使快樂成長的所有師長們~~ 

 

【專輔教師】 馬慧燕 老師 

※ 輔導業務推展： 

1.配合性平、自傷等相關議題，每學期期初與導師共同規劃每班至少一次入班輔導。 

2.與特殊處遇學生晤談，陪伴找出生命的出口。 

3.配合性平、校園霸凌等需求，提供學生輔導服務。 

4.針對家庭功能欠佳或情緒管理失當學生，提供輔導與支持。 

※ 其他： 

  1.配合輔導室活動，精心設計與布置活動情境。 

  2.配合導師提出個案追蹤輔導。 

  3.提供教職員及家長輔導諮商。 
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附件五：幼兒園 115.6.24 期末校務會議 

【幼兒園】陳佩琳 主任 

1. 感謝校長、家長會的大家以及校內各處室主任及老師，這一年來對幼兒園的照顧和幫助，

讓我們得以順利運作。 

2. 115學年度幼兒園總班級數 3班，2班 3~5歲 1班 2歲班。 

3. 暑假加托服務開辦時間為 7/1~7/31，8/1~8/14 兩個階段。 

   畢業走繩  

https://drive.google.com/file/d/1f_sZm0B6PgtfrqPGDXwj1Gn7yqnMWf_3/view?usp=sharin

g 

 

https://drive.google.com/file/d/1f_sZm0B6PgtfrqPGDXwj1Gn7yqnMWf_3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_sZm0B6PgtfrqPGDXwj1Gn7yqnMWf_3/view?usp=sharing
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附件六：人事室 115.6.24 期末校務會議 

 

【人事主任】蔣竹慧 主任 

無 

 

 

 

附件六：會計室 115.6.24 期末校務會議 

 

【會計主任】王玉青 主任 

無 

 


